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   „Inwestycje i zagospodarowanie przestrzenne gminy” – to pierwsze spotkanie z cyklu
„wymiana doświadczeń i dobrych praktyk”, które odbywa się w ramach projektu „Wdrożenie
uprawnień zarządczych oraz szkolenia kadr Urzędów Gmin Koło, Grzegorzew, Kłodawa,
Kościelec, Osiek Mały”.
   
   Spotkanie odbyło się 31 stycznia 2012 roku w Zajeździe Europejskim mieszczącym się w
miejscowości Szadów Księży pod Turkiem.
   Celem spotkania jest wymiana doświadczeń i dobrych praktyk z obszaru: Inwestycje i
zagospodarowanie przestrzenne gminy, a konkretnie z zagadnienia: Proces inwestycyjny a
postępowanie w przedmiocie ustalenia warunków zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego.
   W spotkaniu uczestniczyło 5-ciu pracowników jednostek samorządu terytorialnego z urzędów
Gmin Koło, Grzegorzew, Kłodawa, Kościelec, Osiek Mały.

  

   Trenerem był Marcin Setla, posiadający wykształcenie prawnicze (mgr prawa), a obecnie jest
w trakcie aplikacji radcowskiej (Okręgowa Izba Radców Prawnych w Krakowie). Od 2009 r. jest
członkiem Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Krakowie, gdzie orzeka w sprawach z
zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego (decyzje o ustaleniu warunków
zabudowy, lokalizacji inwestycji celu publicznego, opłat planistycznych, podziałów i
rozgraniczeń nieruchomości).

  

   W ramach spotkania uczestnicy otrzymali pakiet materiałów szkoleniowych a także słodki
poczęstunek w przerwach kawowych, oraz ciepły posiłek w przerwie obiadowej zapewniony w
ramach cateringu, jaki towarzyszy szkoleniu. Organizator zapewnił również nocleg w miejscu
spotkania.
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   Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
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